
当社数値目標（2025年度末目標）

健康診断受診率 100%

ストレスチェック受診率 100%

有所見者比率 65%

健康サポートアプリ登録率 100%

有給休暇取得率 80%

実施年度 2021 2022 2023（2023年7月時点）

平均年齢
41.6歳

男性36.2歳/女性43.1歳

39.1歳

男性33.8歳/女性40.7歳

39歳

男性34.8歳/女性40.3歳

健康診断受診率 95.70% 95.80% 96.10%

ストレスチェック受診率 48.20% 52.40% 99.50%

有所見者比率 73.70% 71.30% 74%

健康サポートアプリ登録率 ー ー 31%

有給休暇取得率 62.94% 69.84% 75.22%

重篤災害※1発生件数 0件 0件 0件

                  ※1重篤災害：①死亡、長期療養を要する（または可能性のある）疾病、障がいの残る（または可能のある）怪我、特定伝染病

　　　　　　                    ②一時に3人以上の労働者が業務上死傷または罹病した災害（不休含む）

健康経営の当社数値目標

健康経営への当社指標

【当社指標の分析／課題】

ストレスチェックの受診率は徐々に向上していますが、平均年

齢が低い割には、有所見率の数値が横ばいになっており、健康

意識を高める取り組みが継続的に必要です。その一環として、

健康サポートアプリを用いて、従業員一人ひとりの生活習慣の

見直しを行ってまいります。また、ワークライフバランスの拡

充のため、引き続き従業員に有給休暇の重要性を啓発し、有給

休暇取得の文化を醸成していきます。


