
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率

従業員等の平均年齢

拠点

男性：60％、女性40％

35.3歳

本社：新潟県三条市、営業拠点：東京、名古屋、大阪、北海道、九州

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

ワークライフバランスの推

進

福利厚生の充実

従業員の健康管理の

仕組み作り

⑦健康アプリ導入者数

⑧インフルエンザ予防接種者数

⑨ストレスチェック受診率

⑩相談サービス活用数

⑪時間外労働の削減

⑫有給休暇取得率

⑬育児の為の時間短縮

勤務の利用者数

⑭育休利用者数

①健康診断受診率

②有所見者の再検査受診率

③女性健診の受診率

④特定保健指導受診率

⑤禁煙外来受診者数

⑥スポーツイベント参加率

⑤禁煙外来補助、禁煙デー

⑥スポーツイベント

⑪労働時間の適正化

⑫有給休暇取得促進

⑦健康アプリ

⑧インフルエンザ予防接種

⑬育児の為の時間短縮

勤務の期間延⾧

⑭育休制度利用促進

⑨ストレスチェック実施

⑩心の健康相談サービス

③女性の健康相談窓口

④保健指導対象者への

受診勧奨

①定期健診の受診管理

②有所見者への受診勧奨

未治療率の低下・

有所見者率の低下

運動習慣比率の増加

組織健康スコアの

向上

病欠者の減少

喫煙者比率の低下

社員の生産性向上

働きがいの向上

休職者数の減少

⾧時間労働の減少

①社員が心身ともに健

康で、自らの能力を最

大限発揮できる環境を

整備すること

②人材の定着化

採用力の向上 価値あるサービスを通じて人々の心の豊かさに貢献する

企業価値

取引先・地域社会との調和

社会的価値

人的健康資源

休暇制度 健康管理のしくみ 健康経営に関する理念

健康経営に対する

経営者・役員の関わり

環境健康資源

組織風土

健康資源

食事内容のAIサポートサー

ビス利用率
アプリの生活習慣改善に関

する記事の閲覧回数
ウォーキングイベント

の参加率

飲酒習慣のある

従業員等の割合

残業時間 禁煙外来受診者の割合
社内サークル活動

参加者数

メンタルヘルス研修

参加者数

健全な食生活を送る

従業員等の割合

運動習慣のある

従業員等の割合
喫煙者比率睡眠時間 仕事満足度

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の

取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

⑮参加者数の増加⑮社内サークル促進

社員満足度の向上

社内コミュニケーションの

促進

生活満足度の向上


